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Diese Broschdure ist ein Hilfsmittel
fur die Lohndeklaration an die AHV
und die Suva sowie fur die Berech-
nung der entsprechenden Lohnab-
zuge. In Zweifelsfallen erteilen

die AHV-Ausgleichskasse und die
Suva-Agentur nahere Auskunft.
Lohndeklaration per Mausklick
direkt aus der Lohnbuchhaltung:
www.swissdec.ch macht es
maoglich.

Anderungen auf 1.1.2011
bisher ab 1.1.2011

AHV-Beitrag 8,40% 8,40%
IV-Beitrag 1,40% 1,40%
EO-Beitrag 0,30% 0,50%
Total AHV/IV/EO 10,10% 10,30%
Arbeitnehmerbeitrag AHV/IV/EO 5,05% 5,15%
Arbeitnehmerbeitrag an die Arbeitslosenversicherung

(Einkommen < 126 000.-) 1,006 1,10%
Solidaritatsbeitrag an die Arbeitslosenversicherung

(Einkommen > Fr. 126 000.— < Fr. 315000.-) - 0,50 %




1. Beitrags- und Pramienpflicht

Die Beitrage und Pramien werden grund-
satzlich auf dem massgebenden Lohn ge-
méass Bundesgesetz Uber die AHV erho-
ben. Dabei sind jedoch die nachfolgend
aufgeflihrten Besonderheiten betreffend
AHV/IV/EO, ALV und Suva zu bertcksich-
tigen. Welche Entgelte zum massgebenden
Lohn gehdren, ist unter Kapitel 2. Lohn-
arten ersichtlich.

AHV/IV/EO: Die Beitragspflicht beginnt
mit dem 1. Januar nach Vollendung des
17. Altersjahres. Fur mitarbeitende Famili-
englieder ohne Barlohn gelten andere
Grenzen.

FUr erwerbstatige Personen mit Anspruch
auf die AHV-Altersrente mussen nur flr
jenen Teil des Lohns Beitrage entrichtet
werden, der je Arbeitsverhaltnis 1400 Fran-
ken im Monat bzw. 16 800 Franken im
Jahr Ubersteigt.

Der Anspruch auf die Altersrente beginnt
am ersten Tag des Monats, welcher der
Erreichung des ordentlichen Rentenalters
folgt.

Das ordentliche Rentenalter liegt bei
Frauen bei 64 und bei Mannern bei

65 Jahren.

Arbeitnehmerbeitrag 5,15 %.

ALV: Der Beginn der Beitragspflicht ist wie
bei der AHV/IV/EO geregelt. Personen,

die das ordentliche Rentenalter (siehe Ab-
schnitt AHV/IV/EQ) erreicht haben, sind
von der Beitragspflicht ausgenommen. Der
massgebende Lohn ist je Arbeitsverhéltnis
hochstens bis zu einem Betrag von

126 000 Franken pro Jahr zu bericksichti-
gen. Fur den diesen Beitrag Ubersteigen-
den Teil des Lohns und bis 315000 Fran-
ken pro Jahr betragt der Arbeitnehmer-
beitrag 0,5%. Bei unterjahriger Beschéfti-
gung gilt der anteilméassige Hochstlohn.
Fur den Lohnabzug wahrend des Jahres
kann die Hochstgrenze von 10500 Fran-
ken pro Monat bertcksichtigt werden;
beim letzten Zahltag ist aber der Lohnab-
zug aufgrund des Hochstlohns der
gesamten Beschaftigungsperiode und der
bereits vorgenommenen Abzlige zu
ermitteln.

Arbeitnehmerbeitrag 1,1 % und 0,5 %.



Suva: Es besteht hinsichtlich der Préamien-
pflicht keine Altersgrenze. Die Pramien
sind vom massgebenden Lohn zu en-
trichten, je Versicherten jedoch von héchs-
tens 126 000 Franken pro Jahr bzw.
10500 Franken pro Monat; bei unterjahriger
Beschaftigung gilt der anteilmassige
Hochstlohn.

FUr obligatorisch versicherte Aktionare, Ge-
sellschafter, Genossenschafter und Fami-
lienglieder ist mindestens der berufs- und
ortstibliche Lohn massgebend.

FUr Praktikanten, Volontare und zur Abkla-
rung der Berufswahl oder in Lehrwerkstat-
ten tatige Personen gilt als Mindestlohn vor
vollendetem 20. Altersjahr 10 %, ab vollen-
detem 20. Altersjahr 20 % des Hochstlohns
(z.B. 35 Franken bzw. 70 Franken pro
Kalendertag).

FUr in beruflichen Eingliederungsstatten
sowie Werkstatten fur die Dauerbeschafti-
gung Behinderter tatige Personen gelten
als Mindestlohn 4152 Franken pro Jahr,
346 Franken pro Monat, 12 Franken pro
Kalendertag.

Die Nichtberufsunfallversicherung (NBUV)
ist nur wirksam fur Arbeitnehmer, deren
wochentliche Arbeitszeit bei einem Arbeit-
geber mindestens 8 Stunden betragt. Die
NBUV-Pramien durfen dem Arbeitnehmer
zahltagsweise vom Lohn abgezogen wer-
den.

NBUV-Pramie:
gemass separater Mitteilung.
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2. Lohnarten

Die Tabelle zeigt an, welche Entgelte zum Es ist auf die Bruttoentgelte abzustellen,
massgebenden Lohn gehdren (ja oder das heisst auf die Entgelte vor Abzug von
nein); die Ziffern 1-14 verweisen auf die Sozialversicherungsbeitragen, Steuern

nachfolgenden Erklarungen unter Kapitel 3. usw. (siehe Erklarung 1).

1. Barléhne
Art des Entgelts (Aufzdhlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Absenzentschadigungen ja
AkkordI6hne ja
Aushilfen-Léhne ja
Dreizehnter Monatslohn ja
Feiertagsentschadigungen ja
Ferienvergitungen (in bar oder in Marken) ja
Gewinnbeteiligungen ja
Heimarbeiterl6hne ja
Honorare an Verwaltungsratsmitglieder 2

Lohnfortzahlung bei
- Kurzarbeit, Schlechtwetter 3

— Krankheit, Unfall, Militar- und Zivilschutzdienst, Mutterschaft,

Aus- und Weiterbildung usw. 4
- Tod des Arbeitnehmers nein
Provisionen ja
Schlechtwetterentschadigungen 3
Sitzungsgelder an Verwaltungsratsmitglieder 2
Sold von staatlich anerkannten Werkfeuerwehren nein
Stlickldhne ja
Tantiemen 2
Trinkgelder ja

Zeitléhne (Monats-, Wochen-, Tag- und Stundenléhne) ja




2. Naturalléhne

Art des Entgelts (Aufzahlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Dienstkleider und Uniformen nein
Fahrpreisermassigungen und Freikarten 14
Geschéftsauto zur privaten Benltzung 15
Unterkunft 5
Verpflegung: - Morgen-, Mittag- und Abendessen 5

— Zwischenmahlzeiten nein
Wohnung 6
Zivilkleider ja

3. Lohnzulagen

Art des Entgelts (Aufzahlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Baustellenzulagen ja
Dienstalterszulagen ja
Familienzulagen (Ausbildungszulagen fir Kinder,

Haushaltszulagen, Kinderzulagen) 7
Familienteuerungszulagen im graphischen Gewerbe ja
Ferienzuschisse ja
Geburtszulagen 7

Heiratszulagen

Herbstzulagen ja

Héhenzulagen

Kleiderzulagen

Nachtzulagen

Ortszulagen ja

Pikettdienstentschadigungen, Wartegelder ja

Schichtzulagen

Schmutzzulagen

Solidaritétsbeitrdge (wie in der Maschinenindustrie) ja
Sonntagszulagen ja
Staubzulagen 8
Teuerungszulagen ja
Uberzeitzulagen ja
Untertagearbeitszulagen ja
Versetzungszulagen 8
Wegentschadigungen 12
Wohnungszulagen ja




4. Pramien fiir besondere Leistungen

Art des Entgelts (Aufzdhlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Anerkennungspramie fiir Verbesserungsvorschlage ja
Durchhalteprédmien ja
Durchschlagsprémien ja
Erfolgsprémien ja
Leistungspréamien ja
Prasenzpramien ja
Schadenverhiitungspramien ja
Umsatzpramien ja
Vortriebspramien ja
5. Gratifikationen und ahnliche Leistungen
Art des Entgelts (Aufzdhlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Arbeitnehmeraktien 9
Dienstaltersgeschenke ja
Geschenke 10
Gratifikationen ja
Jubildumsgaben 11
Treuepramien ja
Weihnachtszulagen ja
6. Versicherungs- und ahnliche Leistungen
Art des Entgelts (Aufzdhlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Abgangsentschadigungen 13
Entschadigungen der Arbeitslosenversicherung
Erwerbsausfallentschédigungen (EO), auch bei Mutterschaft
Militardienstkassen-Leistungen ja
Berufsbildungsfonds-Leistungen fiir Lohnausfall ja
Pensionen, Leistungen von Personalversicherungskassen nein
Renten (AHV, IV, Suva, Militarversicherung,
Versicherungsgesellschaften) nein
Taggelder (IV, Suva, Krankenkassen,
Versicherungsgesellschaften) 4
Vorsorgeleistungen 13




7. Unkosten

Art des Entgelts (Aufzahlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Unkostenersatz 12

8. Versicherungsbeitrdge und -préamien
Art des Entgelts (Aufzéhlung nicht abschliessend) Massgebender Lohn
Arbeitgeberbeitrage und -pramien (AHV/IV/EO/ALV, Suva, BVG,
Krankenkasse) nein
Arbeitnehmerbeitrage und -préamien (AHV/IV/EO/ALV, Suva, BVG,
Krankenkasse), die der Arbeitgeber libernimmt 1
Reglementarische Beitrage des Arbeitgebers an
Vorsorgeeinrichtungen nein




3. Erklarungen zu den Lohnarten

1 Ubernimmt der Arbeitgeber die Arbeit-
nehmerbeitrage flur AHV/IV/EO, ALV,
Personalvorsorgeeinrichtungen oder vom
Arbeitnehmer geschuldete Steuern, so ge-
horen diese Leistungen des Arbeitgebers
zum massgebenden Lohn.

Nicht zum massgebenden Lohn gehdren
hingegen reglementarische Beitrage des
Arbeitgebers an Vorsorgeeinrichtungen
(laufende Beitrédge und Einkaufssummen)
wie auch direkte Zahlungen des Arbeitge-
bers an die Kranken- und Unfallversicherer
seiner Arbeitnehmer sowie an Familien-
ausgleichskassen, sofern alle Arbeitneh-
mer gleich behandelt werden.

2 Verwaltungsratshonorare und Tantiemen
gehoéren zum massgebenden Lohn, Sit-
zungsgelder nur soweit, als es sich nicht
um Unkostenersatz handelt. Fiir die Suva
gilt zusatzlich: Solche Vergtitungen sind
nur dann abzurechnen, wenn die Empfan-
ger durch ihre Téatigkeit als Arbeitnehmer
im auszahlenden Betrieb obligatorisch ge-
gen Unfélle versichert sind.

3 Die Kurzarbeits- und Schlechtwetterent-
schadigungen werden an den Arbeitgeber
ausgerichtet; dieser ist verpflichtet, die ver-
traglich vereinbarten Sozialversicherungs-
beitrdge und -pramien entsprechend der
normalen Arbeitszeit zu bezahlen, wobei
die vollen Beitrags- und Pramienanteile
dem Arbeitnehmer vom Lohn abgezogen
werden kdnnen.

Die Einarbeitungs- und Ausbildungszu-
schisse werden von der ALV dem Betrieb
gewahrt und gehdren zum massgebenden
Lohn. Die Insolvenzentschadigungen wer-
den von der ALV an die Arbeitnehmer aus-
gerichtet und direkt bei der AHV und beim
zustandigen Unfallversicherer abgerechnet.
Die Arbeitslosentaggelder werden von der
ALV den Arbeitslosen ausgerichtet und di-
rekt bei der AHV und Suva abgerechnet.

4 Die Leistungen des Arbeitgebers oder
einer ihm nahestehenden Institution (z.B.
Stiftung) fir den Lohnausfall, der dem Ar-
beitnehmer infolge Krankheit, Unfall, Militar-
und Zivilschutzdienst, Mutterschaft, Aus-
und Weiterbildung usw. entsteht, gehdren
zum massgebenden Lohn.

Kassiert der Arbeitgeber fUr seine Lohnfort-
zahlung Leistungen Dritter ein, so sind flir
die Berechnung der Lohnabzlge (Arbeit-
nehmeranteil) und bei der Lohndeklaration
am Jahresende folgende Drittleistungen als
beitrags- resp. pramienfrei vom massge-
benden Lohn auszuscheiden:

— AHV/IV/EO, ALV: Taggelder der Unfall-
und Krankenversicherung, nicht aber die
Taggelder der Militar- und der Invaliden-
versicherung und auch nicht die gesetz-
liche Erwerbsausfallentschadigung (EO)
bei Militar- und Zivildienst und bei Mutter-
schaft.



— Suva: Taggelder der Unfall-, Kranken-,
Militér- und Invalidenversicherung sowie
die gesetzliche Erwerbsausfallentschadi-
gung (EO) bei Militar- und Zivildienst und
bei Mutterschaft.

Fur Leistungen der Arbeitslosenversiche-

rung siehe Erkldrung 3

5 Fur Verpflegung und Unterkuntft sind je
Tag 33 Franken anzurechnen (Morgenessen
3.50 Franken, Mittagessen 10 Franken,
Abendessen 8 Franken, Unterkunft

11.50 Franken).

6 Fur mietzinsfreie Wohnungen (Dienstwoh-
nungen), die der Arbeitgeber zur Verfligung
stellt, gehort grundsatzlich der ortsubliche
Mietzins zum massgebenden Lohn.Stellt
der Arbeitgeber eine Wohnung zu einer Vor-
zugsmiete zur Verflgung, so gehort die
Differenz zwischen der ortstblichen Miete
und der Vorzugsmiete zum massgebenden
Lohn, sofern diese Differenz erheblich ist.

7 Familienzulagen, die als Kinder-, Ausbil-
dungs- oder Haushaltszulage im orts- oder
branchenUblichen Rahmen gewahrt werden,
gehdren nicht zum massgebenden Lohn.

8 Soweit nicht nachgewiesen werden kann,
dass es sich um Unkostenersatz handelt,
gehdren diese Zulagen zum massgebenden
Lohn (siehe auch Erklarung 12).

Zulagen fur Zivilkleider gehéren in jedem
Fall zum massgebenden Lohn.
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9 Die Differenz zwischen Verkehrswert und
Abgabepreis von Arbeitnehmeraktien bildet
im Zeitpunkt ihrer Abgabe den massgeben-
den Lohn. Bei gebundenen Arbeitnehmer-
aktien bestimmen sich Wert und Zeitpunkt
der Einkommenstrealisierung nach den Vor-
schriften der direkten Bundessteuer.

10 Geschenke in natura, z.B. an Weih-
nachten oder Neujahr, gehdren nicht zum
massgebenden Lohn, sofern deren Wert
(Gestehungskosten des Arbeitgebers) pro
Jahr und Arbeitnehmer 500 Franken nicht
Ubersteigt.

11 Gaben bei Geschéftsjubilaen, die frihs-
tens 25 Jahre nach der Geschéaftsgriin-
dung und dann in Abstanden von mindes-
tens 25 Jahren grundsétzlich an alle Arbeit-
nehmer ausgerichtet werden und das Ubli-
che Mass nicht Ubersteigen, gehéren nicht
zum massgebenden Lohn. Dagegen geho-
ren die in klrzeren Abstanden —z.B. alle

5 oder 10 Jahre nach der Grindung — ge-
wahrten Gaben zum massgebenden Lohn.

12 Unkosten sind Auslagen, die der Arbeit-
nehmer zur Erzielung des Lohns notwendi-
gerweise aufwenden muss. Dazu gehdren
insbesondere die Reisespesen sowie die
Kosten flr auswartige Verpflegung und
Unterkunft, nicht aber regelmassige Ent-
schadigungen fur die Fahrt des Arbeitneh-
mers vom Wohnort zum gewohnlichen Ar-
beitsort und flr die Ubliche Verpflegung am



Wohnort oder am gewdhnlichen Arbeitsort.
Ersetzt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
Unkosten getrennt vom Lohn, so sind die
entsprechenden VergUtungen in der tat-
sachlichen Héhe der ausgewiesenen Aus-
lagen vom massgebenden Lohn ausge-
nommen.

13 AHV/IV/EO, ALV: Leistungen bei der
Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses, die der
Arbeitgeber oder eine betriebseigene Vor-
sorgeeinrichtung gewahrt, gehdren zum
massgebenden Lohn, soweit diese Leis-
tungen nicht als Versicherungs- oder als
Vorsorgeleistungen davon ausgenommen
sind. Wie es sich im einzelnen Fall verhalt,
ist bei den Ausgleichskassen zu erfragen.
Suva: Entgelte, die nur infolge der Auf-
I6sung des Arbeitsverhaltnisses gewahrt
werden (Abgangsentschadigungen, Vor-
sorgeleistungen usw.), gehdren nicht zum
massgebenden Lohn. Entschadigungen
wie z. B. die Pro-rata-Gratifikation oder

die Lohnzahlung bis zum Ablauf der Kindi-
gungsfrist haben jedoch Lohncharakter
und gehdren deshalb zum massgebenden
Lohn.

14 Wegentschadigungen gehdren zum
massgebenden Lohn, es sei denn die Ent-
schadigung fur den Arbeitsweg bestehe in

der Abgabe eines Abonnements fir den 6of-

fentlichen Verkehr bzw. einem Beitrag an
ein solches, das auch flr Geschéftsreisen
verwendet wird.

Generalabonnemente gehdren nicht zum
massgebenden Lohn, wenn jemand pro
Jahr an rund 40 Tagen Dienstfahrten unter-
nimmt.

15 Geschaftsauto: Kann das Dienstauto
regelmassig fur Privatzwecke bentitzt wer-
den, ohne dass eine entsprechende Ent-
schadigung verlangt wird, gehort diese
Leistung zum massgebenden Lohn. Es gel-
ten die Anséatze der Bundessteuer gemass
Wegleitung zum Ausflillen des Lohnaus-
weises: 0,8 % des Kaufpreises (exkl. MwSt.),
mindestens aber 150 Franken pro Monat.
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Suva

Postfach, 6002 Luzern
Telefon 0848 830 830
www.suva.ch

Bestellnummer
1313/1.d - 02.2011

Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler der Suva

¢ Die Suva ist mehr als eine Versicherung:
sie vereint Pravention, Versicherung und
Rehabilitation.

¢ Die Suva wird von den Sozialpartnern ge-
fuhrt. Die ausgewogene Zusammensetzung
im Verwaltungsrat aus Arbeitgeber-, Arbeit-
nehmer- und Bundesvertretern erméglicht
breit abgesttzte, tragféahige Losungen.

¢ Gewinne gibt die Suva in Form von tieferen
Pramien an die Versicherten zuriick.

¢ Die Suva ist selbsttragend; sie erhalt keine
offentlichen Gelder.



